
【質問1】今回の研修は、ご自身の仕事に役立つ内容でしたか（1つ選択）

選択肢 回答数 割合

非常に役立つ 9 50%

ある程度役立つ 9 50%

あまり役立たない

全く役立たない

上記回答の理由をご記入ください（複数回答可）

選択肢 回答数 割合

業務の実情に合う 5 28%
研修に啓発された 5 28%
研修参加で自信を得た 1 6%
新しい情報を得られた 11 61%
業務の実情に合わない
講義内容を既に熟知
その他 1 6%
　↓

＜その他　フリーアンサー＞

【質問２】講師及び講義についてご記入ください

研修内容の理解度
選択肢 回答数 割合

よく理解できた 11 61%
ある程度理解できた 7 39%
どちらともいえない
あまり理解できなかった
全く理解できなかった

研修内容の参考度
選択肢 回答数 割合

大変参考になった 10 56%
ある程度参考になった 8 44%
どちらともいえない
あまり参考にならなかった
全く参考にならなかった

2015年4月～6月実施　社内研修【O社】　　アンケート結果表
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＜講師に対するメッセージ　フリーアンサー＞

【質問３】今後、ご自身の能力開発のために学習したいテーマは何ですか（複数回答可）

リーダーシップ 1 6%
コミュニケーション 11 61%
部下育成 5 28%
財務管理
介護経営について 1 6%
介護スキル 4 22%
営業力 4 22%
問題解決力 4 22%
その他 1 6%

＜具体的内容　フリーアンサー＞

・丁寧で分かりやすい研修を有難うございました。
・よく通る聴き取りやすい声でした。
・時々、笑いもある話し方なので、楽しく聴けました。
・3か月間ありがとうございました。今後、仕事をする上で、この度の研修内容を活かせるよう努力します。
・自分の質問に真摯に答えていただいてありがとうございました。
・他の会社の研修も頑張ってください。
・ありがとうございました。
・大変楽しくわかりやすい講義でした。
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【質問４】今回の研修で一番関心や興味があったこと。心に響いたことをご記入ください。

【質問５】その他ご質問等ございましたらご記入ください。

・3か月間ありがとうございました。
・楽しく聴かせていただきました。また機会がありましたらご指導ください。
・赤い色が好きなのかなと思いました。
・今回はこのような研修に参加させていただき、考え直させられる部分もありました。ありがとうございました。

・会社の魅力が予想していたよりなかった事。（皆の考え）
　部下とのコミュニケーションの取り方、参考になりました。
　講習会に出席することはあっても、こういった研修は初めてだったので楽しかったです。
　ありがとうございました。
・信頼関係の構築とコミュニケーションの考え方を再認識させてもらいました。
・自分を見つめなおすきっかけになった。
・自分が変わらなければいけないこと。他人を変えることはできないこと。
・閉じると開く、相手の意見や気持ちをどういった風に
　引き出すことができるのか、とても勉強になりました。
・まずはやってみなきゃ始まらないなと感じました。
　最初からだめだと思わず、まずはやってみようと感じました。
・コミュニケーションの取り方
・他人に対して人のせいにするのではなく、その人に対して
　見方を変えることによって、その人の良いところをみつけられる
　という点に、すごく納得できました。
　これからは、いろいろな視点を持って人と接していきたいと思いました。
　ありがとうございました。
・人を変えるより、自分が変わる事。
・周りを変えるためには、自分が変わらなければ始まらないと、
　あらためて実感しました。しかしながら、行動に移しきれていない自分が、
　未だいるので自分のペースにはなりますが、変わっていきたいと考えることが出来る。
　そんな研修をしていただきました。
・普段意識せずにやっていることを根拠と理由を踏まえて、
　解説していただいて非常にためになりました。
・挨拶は必要。人の話をきく。
・会社が今後、良くなっていくことに興味があります。
・ありがとうシート。普段心には思ってもなかなか口にしないこともあるので、
　今回シートに記入してみて見返して、改めて感謝する気持ちの大切さ、
　自分は周りの人に助けられて生きているというのを再認識することができた。
・今回の研修では相手にしたことは必ず自分に返ってくると言う事。
・竹原慎二の答えは非常に自分の考え方と似ていて、参考になりましたが、
　言い方ひとつで全然違う意味になってしまうので、気を付けたいと思います。
　あと、ついつい仕事中は閉める質問になってしまいがちなので、
　聞く話の広がる質問をできるようになりたいと思いました。
・人とのコミュニケーションへの大切さを改めて感じて、そこを大事にしていきたいと思います。


