
【質問1】今回の研修は、ご自身の仕事に役立つ内容でしたか（1つ選択）

選択肢 回答数 割合

非常に役立つ 12 86%

ある程度役立つ 3 21%

あまり役立たない

全く役立たない

上記回答の理由をご記入ください（複数回答可）

選択肢 回答数 割合

業務の実情に合う 9 64%
研修に啓発された 7 50%
研修参加で自信を得た 8 57%
新しい情報を得られた 7 50%
業務の実情に合わない
講義内容を既に熟知
その他 2 14%
　↓

＜その他　フリーアンサー＞

【質問２】講師及び講義についてご記入ください

研修内容の理解度
選択肢 回答数 割合

よく理解できた 11 79%
ある程度理解できた 4 29%
どちらともいえない
あまり理解できなかった
全く理解できなかった

研修内容の参考度
選択肢 回答数 割合

大変参考になった 12 86%
ある程度参考になった 3 21%
どちらともいえない
あまり参考にならなかった
全く参考にならなかった

2018年10月～12月実施　個の強みを活かすチーム活性化研修　　アンケート結果表

・自分の知らない部分を知ることが出来た。
・今後の仕事に役立つ内容でした。
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＜講師に対するメッセージ　フリーアンサー＞

【質問３】今後、ご自身の能力開発のために学習したいテーマは何ですか（複数回答可）

リーダーシップ 3 21%
コミュニケーション 8 57%
部下育成 7 50%
財務管理 1 7%
介護経営について 1 7%
介護スキル 5 36%
営業力 1 7%
問題解決力 7 50%
その他 2 14%

＜具体的内容　フリーアンサー＞

・わかりやすい説明と相談も聞いていただき、有難うございました。
・沢田さんの笑顔や物言いが、内容をとてもわかりやすく感じさせてくれました。
・いろいろな勉強になり、有難うございました。とても楽しかったです。
・1人1人の資質、性格を理解することができ、面白かったです。意外な面や、納得できる面を知られて楽しかったです。
・とても勉強になりました！この研修に参加させていただき、本当にありがとうございます。面白いです！
・自分の上司だと楽しく強いごとができそうです！
・いつもありがとうございます。楽しく参加することが出来ました。
・本当にありがとうございました。今後、仕事をしていくうえで、自信に繋がりました。

・周囲を見ながら、より良い方法を探りマネジメントをしていく立場になりたいです。
・日々たくさんの考えを持った方と接する仕事なので、対人援助をもっと武器にしていきたいです。
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【質問４】今回の研修で一番関心や興味があったこと。心に響いたことをご記入ください。

・ストレングスファインダーの資質一覧表が面白かったです。奥さんに話したところ、面白そう、やってみたいと言っていました。
・自分の資質がわかったこと。
・自分の資質を知り、相手の資質を知ることで接し方や考え方が大きく変わる機会となりました。
　自分を見つめなおす素晴らしい学びとなったことが良かったです。
・自信の強みはいわゆる心理学や占いの類のものだと思います。それらも、今回の強みもきっと自身の知られざる面を
　「あなたはこういう人なのです。もっと自分の強みに自信をもって仕事に活かしてください」と背中を押してくれているのだと思いました。
・自分では気が付いていない強みを知ることが出来ました。
・自分が思っていた性格は資質に分類されると細かいところまで知らなかったところも知ることが出来て、面白かったです。ありがとうございます。
・まず、自分の「強み」というものを知ることが出来たことに感謝したいです。自分という人間は、こんな資質があるんだと言う事を知り、
　自分の特性に納得しました。
・自分の中で色々な資質があるんだと気が付いた。思ってもみない資質にも驚きました。
・それぞれの強みによって物の捉え方、考え方に大きな違いがある事が十分理解できました。
　今後の業務で他のスタッフの強みも参考に活かしていきたいと思います。
・自分自身の強みを知ることが出来たので、苦手な事や得意な事に気づくことが出来たと思います。
　ほとんど話したことがない方でも1位の強みがすごく出ている方もいて、おもしろいなと感じました。
・自分の取説を作ることはないので、非常に楽しく学べました。
・強みを弱みとして使わないように。自責力、客観力、打開力を高めていくことが必要であること。
・他の人の強みの行動が理解できたこと。
・自分の気づいていない部分を発見できてとても楽しく感じました。
・自分の資質がわかったこと。



【質問５】今回の研修で起きたご自身や周りの変化があればご記入ください。

【質問６】その他ご質問等ございましたらご記入ください。

・全３回有難うございました。
・様々な事例を振り返ってみると資質に当てはまる部分がたくさんありました。「個の強み」をもっと活用して仕事に繋げていきたいです。
・占いについてどう思いますか？信じますか？信じませんか？
・3回に渡り、長い時間有難うございました。
・「最上志向」相手に何事も求めすぎないように注意していきたいです。楽しい研修ありがとうございました。今後もよろしくお願いいたします。
・とても楽しい研修でした。またこのような研修を待っています！
・ストレングス、人間力、それぞれ3か月に渡りありがとうございました。無駄にならないよう今後も頑張って行きます。
・また機会があればよろしくお願いします。人見知りしない技があれば教えてください！ありがとうございました。
・本当にありがとうございました。他の人のももっと読みたかったです。
・とても楽しかったです。ありがとうございました！！
・全３回有難うございました。

・他人の強みや性格の一部が知れたので、それらを活用していきたいと思います。
・どの資質が強く出てるか分かったこと。
・社員同士で資源の話をする機会が増えました。時には「資質自慢」があったり、人間関係構築力の塊だよね？と言われたりします。
・自分の資質一位は「個別化」で、前々から確かにいろんなものの見方をしたいなと思い返しました。
　本当にそれは自分に当てはまっていて、それがある意味で自信になったので、これからその強みを持って頑張りたいです。
・どうして、こうするんだろう？と思っていたのがその人の強みが出ていたことがわかりました。
・苦手だと思っていた人の資質・性格を理解し、どう付き合えばいいか、良いところを探すのも楽しめそうだと思えました。
・「この人は、こんな強みがありそう・・・」と、勝手に思うようになりました。
・人と接するときや職場の人に対して、こういう資質があるからこういう行動になるんだと理解することができる。
・今まで自分の性格だと思っていたところが、強みとして出ていると感じました。
・他の人の強み（こんな思考）もあるんだと気付いた。この人はこうなんだと分析できる。
・人には、それぞれ強みという個性があるので、理解していくことが必要であり、まず自分を知ることが大切と知ることができました。
・あまりにも自分のポジティブさに、驚かされました。
・相手に対し強みを考えながら対応したり、自分の強みを良い部分、悪い部分を考えながらの行動になりました。
・どの資質が強く出てるか分かったこと。


